
Les actions  
de votre syndicat  
sont directement  
liées à : 

VOS CONDITIONS  

DE TRAVAIL

VOTRE QUALITÉ  
DE VIE

	 une rémunération négociée 
avec l’employeur

	 une convention collective qui 
détermine une base minimale 
des  conditions de travail

	 des actions syndicales qui 
protègent chaque personne contre 
les pressions patronales indues

AVEC 

ÇA VOUS INTÉRESSE ?

Vous  
enseignez ? 

  Suivez le guide

Dans ce GUIDE,  
ON PARLE DE VOUS,
de votre réalité,  
de votre travail



Ndack Kane, enseignante des  
regroupements cégep et université

	 j’avais besoin d’échanger sur mes 
expériences de travail avec des collègues 
qui enseignent, comme moi

	 je désirais prendre contact avec les 
personnes de mon syndicat qui me 
représentent face à mon employeur

	 une amie prof m’a amenée à une 
assemblée du syndicat où  
on a voté pour notre convention  
collective, c’était vraiment  
une réunion stimulante !

Je me suis 
impliquée dans 

mon syndicat 
parce que 

VOIR LA VIDÉO

Valérie Baldacchino,  
enseignante du regroupement privé

	 rencontrer des gens intéressants 
avec qui je peux partager mes 
préoccupations sur mon travail, 
mes intérêts

	 mieux connaître mon milieu de travail
	 me renseigner sur mes droits 

comme employée

Mon syndicat 
m’a permis de 

Jean Régnier,  
enseignant du regroupement université

	 je serais pris pour négocier mon 
salaire individuellement

	 nous n’aurions pas de conditions de 
travail égales pour toutes les personnes 
qui enseignent

	 je me sentirais trop souvent sur 
mes gardes à la merci des humeurs 
de mon employeur 

	 je n’aurais pas accès à des ressources 
juridiques pour me défendre

	 ce serait très stressant comme situation

OH, 
LA  
CATASTROPHE !

Si mon syndicat 
            n’existait pas…

VOIR LA VIDÉO VOIR LA VIDÉO

https://vimeo.com/893944854
https://vimeo.com/895082801
https://vimeo.com/896037806


Votre syndicat et vous faites partie  
d’un de ces regroupements

de la Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec (FNEEQ–CSN), sauf 
quatre syndicats qui ne sont pas regroupés, mais qui réunissent tout de même 5 000 membres.

45
SYNDICATS

pour 85 % du personnel 
enseignant du réseau 

des cégeps

CÉGEP

16 300
MEMBRES

+  de

44
SYNDICATS

répartis du préscolaire à 
l’universitaire, sans oublier 

les écoles de langues, les 
écoles spécialisées et la 

formation professionnelle

	 se mettre ensemble pour des  
conditions de travail acceptables dans chacun 
des établissements d’enseignement

	 faire circuler l’information entre les syndicats 
pour s’en inspirer et améliorer les conditions 
de travail de toutes et de tous

PRIVÉ

5 000
MEMBRES

+  de

12
SYNDICATS

représentant environ 80 % 
des personnes chargées 

de cours et tutrices 
dans les universités

	 tout le membrariat est à 100 % 
contractuel, donc précaire 

	 une plateforme commune de revendications 
pouvant être négociées avec chaque 
université est mise de l’avant

UNIVERSITÉ

11 000
MEMBRES

+  de

	 environ 60 % des membres ont une 
permanence d’emploi, alors que l’autre 
partie est contractuelle et précaire

	 les conditions de travail sont beaucoup 
plus négociées avec le gouvernement 
qu’au niveau local

EN SAVOIR +

EN SAVOIR +

EN SAVOIR +

https://fneeq.qc.ca/fr/regroupement-universite-presentation/
https://fneeq.qc.ca/fr/presentation-prive/
https://fneeq.qc.ca/fr/cegeppresentation/


Chaque syndicat local est soutenu par sa fédération nationale, la FNEEQ, 
par son conseil central régional, et par sa confédération, la CSN.
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3 REGROUPEMENTS CSN

Pour m’impliquer 

dans mon syndicat, 

à qui est-ce que 

je m’adresse ?

À mon comité 

exécutif !

Un syndicat pour quoi ?  
Pour vous et pour nous !

	 un outil de défense des droits des enseignant-e-s 

	 un lieu où l’on prend des décisions importantes  
sur mon travail 

	 l’assurance d’avoir un contrat de travail qui fixe des 
balises quant à mes conditions d’enseignement

	 l’endroit où l’on travaille à la valorisation de la qualité 
de l’enseignement par l’instauration et le maintien de 
conditions de travail décentes 

	 un espace démocratique d’échanges, de  solidarité  
et de rencontres 

MON SYNDICAT C’EST 


