
 

 

Le journal du Syndicat des enseignantes et des enseignants du Cégep de l’Outaouais (SEECO) 

qui, comme les grévistes, affronte le mauvais froid de l’hiver et la mauvaise foi de la CAQ ! 

NÉGOCIATIONS DE NOTRE CONVENTION COLLECTIVE 

SIGNES DE NERVOSITÉ  
AU GOUVERNEMENT 

Même si l’on constate un certain nombre de reculs aux tables 
sectorielles, avec une stagnation dans le nombre de 
rencontres (fixé à 1,5 jour/semaine) et une absence de 
mandats du CPNC (Comité patronal de négociation des 
collèges), plusieurs signes indiquent que le gouvernement est 
déstabilisé par notre mouvement de grève. 

Notons d’abord que son comportement aux différentes tables 
ressemble à la (mauvaise) stratégie que l’on pourrait adopter 
à la rencontre d’un ours : il semble faire le mort en espérant 
que la bête finira par poursuivre son chemin sans lui faire trop 
de tort. Ce faisant, il semble ignorer deux choses : d’une part, 
la détermination des troupes des services publics; d’autre 
part, l’appui de la population, qui ne faiblit pas malgré la grève 
et le chamboulement du quotidien qu’une coupure de services 
entraîne forcément. L’immobilisme de la CAQ dans le dossier 
des négos nuit à son image. Et comme la CAQ est très 
sensible à l’opinion publique, la pression est énorme. 

La grève qui est annoncée pour être exercée du 8 au 14 
décembre n’a pas encore commencé qu’elle fait déjà mal au 
gouvernement. Du mouvement est perceptible, même s’il ne 
donne pas encore les résultats espérés : on le voit dans la 
sortie médiatique de Bernard Tremblay, le président de la 
Fédération des cégeps, par exemple; dans la rencontre de 
François Legault puis de Sonia Lebel avec les chefs 
syndicaux aussi; dans le discours manipulateur du Premier 
ministre dans les  médias sur les effets négatifs de la grève 
sur les élèves, mais qui affirme aussi être prêt à bonifier les 
offres salariales… comme quoi il l’a, cet argent, finalement.  

Du côté de la table centrale, le nouveau conciliateur a forcé 
les parties à siéger de façon sérieuse : de 22 rencontres en 
un an, on est passé à six par semaine. On commence par les 
questions mineures pour lesquelles on note quelques 
ententes, pour finir avec la question des salaires. 

Gardons en tête que les avancées les plus significatives 
surviennent toujours à la fin d’une négociation. D’ici là, il faut 
rester mobilisé.e.s. La négo 2023 n’est pas une négo 
normale : il s’agit d’un mouvement social historique qui 
vise non seulement à revaloriser notre travail, mais à 
carrément sauver les services publics après des décennies de 
négligence. À l’instar de la FAE, qui ne s’est pas laissée 
attendrir par les supplications larmoyantes du Premier 
ministre qui implorait de mettre fin à la grève « pour le bien 
des enfants », nous devons continuer d’exercer notre moyen 
de pression le plus lourd mais aussi le plus légitime, 
particulièrement dans le contexte actuel : la grève. 

Cette pression sur le gouvernement est notre gage de succès. 
Le comportement du gouvernement nous énerve : il faut 
continuer à l’énerver à notre tour. 

 

 
Marche régionale du Front commun, 23 novembre 2023 
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MOT DU PRÉSIDENT DU SEECO 
Christian Bernier remercie les membres pour leurs bons 
commentaires entourant l’organisation des jours de 
piquetage et souligne le travail de Chrystel Lasson, 
l’adjointe administrative du SEECO, des membres de 
l’Exécutif, de Laurent Paradis-Charette, le responsable à la 
mobilisation, de Luc Tremblay du Service d’appui aux 
mobilisations et à la vie régionale (SAMVR) du Conseil 
central régional de la CSN, et des bénévoles qui nous ont 
prêté main-forte. 
 
Il revient sur le déroulement de la dernière AG, qui a pu 
entraîner son lot de confusion. Il rappelle que le président 
d’assemblée n’est pas membre de l’Exécutif du SEECO, 
conformément aux Statuts et règlements. Ce dernier prend 
ses propres décisions, qui peuvent d’ailleurs être remises 
en question par l’Assemblée. De son côté, l’Exécutif fait 
part des informations qu’il possède et émet son opinion, 
mais c’est à l’Assemblée que reviennent les décisions. 
Quant aux propositions de dépôt, elles permettent 
d’accorder plus de temps aux débats à une rencontre 
ultérieure. 

 

ENTENDU EN AG 
Il y aura un conciliateur [à la table centrale]. 
On va demander à quelqu’un de lubrifier la 
bonne foi du gouvernement. 

Un président qui travaille fort ses métaphores 

 

ACCUEIL DES NOUVELLES ET NOUVEAUX 
MEMBRES 
Le SEECO souhaite la bienvenue à Alexandra Charland-
Froment (français), Stéphanie Thibert (soins infirmiers), 
Christian Morin (soins infirmiers) et Faouzi Bouguerra 
(informatiques). 

 

ENTENDU EN AG 

Je suis précaire, peut-être que je suis le 
seul… 

Un précaire qui n’a pas perdu son humour 

 

PROPOSITIONS SUR LA NÉGOCIATION ET LA 
MOBILISATION (dépôt de la dernière AG) 
L’Assemblée a demandé de retirer la proposition de tenir une 
assemblée de grève en cas de loi spéciale et celle de diffuser 
publiquement les offres du gouvernement 72 h avant une AG de 
ratification d’entente de principe. Elle a également rejeté les 
propositions de boycottage. 

 
PARTY DE NOËL DU SEECO 
Cette année, le 5 à 7 de la fin de session d’automne aura lieu le 
mardi 12 décembre au Restaurant St-Éloi (qu’il y ait grève ou 
non). L’Exécutif a enfin retrouvé son toupet dans la masse de broue 
causée par la grève et les négociations pour vous envoyer une 
invitation ! Une inscription au coût de 15 $ vous donnera droit à une 
consommation gratuite et des bouchées sur place. 

 
FONDS DE DÉFENSE PROFESSIONNELLE (FDP) 

Luc Tremblay, SAMVR, fait une mise au point sur le FDP et invite 
les membres à lui soumettre leur situation particulière afin d’être 
considéré.e.s admissibles au FDP en envoyant un courriel au 
SEECO avec les justificatifs requis (congés de maladie et autres). 

 

ENTENDU SUR LA GRÈVE 
On ne fait pas la grève pour le FDP. On fait la grève 
pour obtenir de bonnes conditions de travail et 
pour faire entendre raison à ce gouvernement-là.  

Luc Tremblay, SAMVR 

  

Résumé de l’assemblée générale 

spéciale du 22 novembre 2023 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdw8JTcHIlH8k5TvVVXAic-lD4OgweFsl0dsmyp_kg9hcN2lg/viewform
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Bruxelles, le 23 novembre 2023  
 
M. François Legault  
Premier ministre du Québec  
 
Lettre de soutien à la grève du personnel de l’éducation au Québec  
 
Monsieur le Premier Ministre,  
 
L'Internationale de l'Education (IE) exprime sa profonde préoccupation devant le refus de votre gouvernement d’ouvrir des 
négociations avec le front commun syndical, dont la CSQ et la FNEEQ-CSN affiliées à l’IE, pour l’amélioration des conditions 
de travail et des augmentations de salaire dans le secteur public. Ce refus s’apparente à une non reconnaissance des milliers  
de travailleuses et travailleurs de la fonction publique.  
 
En solidarité avec nos organisations affiliées et avec les personnels de l’éducation québécois, je me permets de rappeler 
l’importance d’assurer une éducation publique de qualité pour toutes et tous, dont la réalisation passe par l’octroi de meilleures 
conditions de travail et de meilleurs salaires visant à juguler la pénurie de main-d’oeuvre.  
 
Avec nos organisations affiliées dans 178 pays et territoires, nous sommes consternés de voir qu’une juridiction riche et 
respectée comme le Québec refuse des négociations qui permettraient de renforcer son système d’éducation publique de 
qualité, inclusif et équitable, en allouant des ressources suffisantes et des conditions d’emploi permettant de retenir et d’attirer 
les enseignantes et enseignants ainsi que les membres du personnel de soutien.  
 
La campagne que l’Internationale de l’Education mène actuellement sur le thème « La force du public : ensemble on fait école! 
» dénonce l’impact négatif de l’austérité et de la privatisation sur la qualité et l’équité des systèmes éducatifs et sur les droits et 
les conditions des travailleuses et travailleurs de l’éducation.  
 
En conclusion, nous apportons notre soutien plein et entier au front commun syndical et appuyons leurs demandes légitimes en 
vue d’assurer des services d’éducation publique de qualité pour toutes et tous.  
 
Dans l’attente de votre action dans l’ouverture de négociations, je vous prie d’agréer, Monsieur le Premier Ministre, l’expression 
de ma haute considération.  
 
David Edwards  
Secrétaire général 

 

Campagne internationale « Québec: Soutenez l'appel à la négociation des syndicats » 

LabourStart, soutenu par l'Internationale de l'Education et l'Interationale des Services Publics, lance une campagne 
internationale afin de solliciter la solidarité du monde entier pour demander au gouvernement québécois de s'engager dans des 
négociations collectives significatives. L'Internationale de l'Education est le porte-parole des personnels de l'éducation dans le 
monde. Par ses 383 organisations membres, l'IE représente plus de 32 millions d’enseignant.e.s et de personnels de soutien à 
l’éducation dans 178 pays et territoires. L'Interationale des Services Publics est une fédération syndicale mondiale qui représente 
plus de 700 syndicats et représente plus de 30 millions de travailleuses et travailleurs dans 154 pays.  

Plus d’information sur cette campagne qui nous touche en cliquant ici. 

Appui aux revendications des services publics  

LETTRE DE L’INTERNATIONALE DE L’ÉDUCATION 

https://www.labourstartcampaigns.net/show_campaign.cgi?c=5363
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COMITÉ FEMMES 
La question des combats féministes est toujours d’actualité, 
même ici au Québec, en particulier dans le contexte de négo 
des services publics, composés à 78 % de femmes. Comme 
le soulignait Alfonso Ibarra Ramirez, président du CCSNO 
(notre conseil central CSN en Outaouais) : « À l'occasion de la 
Journée internationale de lutte contre les violences faites aux 
femmes [du 25 novembre], soulignons les justes 
revendications des femmes du secteur public qui luttent pour 
leur sécurité d’emploi et leurs droits. Les injustices dans les 
conditions de travail, sont une forme de violence structurelle. » 

Dans le cadre de la Journée internationale des drois des 
femmes soulignée le 8 mars, le comité Femmes du SEECO 
organisera, en collaboration avec d’autres syndicats du 
Cégep, un dîner-causerie ouvert à toutes et à tous le mercredi 
13 mars 2023 à 11 h 30 au campus Félix-Leclerc (local 
F2040). À noter dès maintenant à votre agenda ! 

 
Vous avez des questions pour l’Exécutif du 
SEECO ? Écrivez à :  
SEECO@cegepoutaouais.qc.ca 

LA DIRECTION ET NOS NÉGOS 
Le SEECO a appris que les directions de cégep avaient été 
consultées sur les questions d’enseignement à distance et de 
RAC (reconnaissance des acquis et des compétences). Il faut 
donc en conclure que notre direction ne peut plus dire qu’elle 
a les mains liées dans cette négo ! 

 
L’ÉQUIPE DU PLUS-MOT  
Équipe éditoriale : Lyne Beaumier, Frédéric Ouellet, Mélanie 
Rousseau. Pierre-Luc Vallée. Correction et autres tâches 
pas si connexes (dont les photos) : Christian Bernier, 
Simon Lespérance et Chrystel « la seule qui ne grève pas » 
Lasson. Un gros merci aux membres qui ont contribué de près 
ou de loin à cette édition du Plus-Mot ! 

 
MANDAT DU PLUS-MOT 
Le Plus-Mot est écrit par des profs bénévoles et généreux de 
leur temps pour des profs membres du SEECO. Le mandat 
officiel est de « publier des articles portant sur des sujets 
d’intérêt syndical, social ou autres nous intéressant en tant 
qu’enseignant.e.s ou qui s’intéressent à l’enseignement. » 
(PV de l’assemblée générale du 26 octobre 2016). 

 

La participation de Sarah-Lise Rochon (français) et Marie-Ève Montreuil (Hygiène dentaire) au dernier concours leur a 
permis de gagner l’une des deux cartes-cadeaux de 50 $ de chez Chlorophylle, une compagnie québécoise spécialisée dans 
le plein-air ! Félicitations ! Selon vous, qui était la meilleure ou le meilleur gréviste du SEECO et pourquoi ? 

• Celui/celle qui se présente !  La force est dans le nombre. 

• Mon fils Émile, qui nous accompagne dans les manifs depuis 2012 !  

• Ma réponse est très inclusive : tous les parents qui sont venus accompagnés de leurs enfants ! On se bat pour 
nos conditions de travail, qui seront leurs futures conditions d'études ! 

• Oh wow, je vais révéler des secrets !!!! Je nomme Nabil Ketata: autant il parait pour la plupart des collègues comme 
une personne réservée et calme, autant pour une journée de grève il devient excité comme une puce. N'étant pas 
matinal de nature, le jour de grève, il est le premier réveillé à la maison. De plus, il utilisera tous les instruments pour 
faire du bruit ! 

• Michel, technicien au SSAS, qui faisait des sets carrés aux intersections avec sa marchette. 

• Chrystel pour sa bonne humeur et qui a réussi à se dénicher un beau dossard rose. 

• Frédéric Morin parce qu'il est si chaudement habillé qu'il peut même partager ses mitaines avec ses collègues 
frigorifiées ! 

• Anne-Valérie Paquet, pour avoir déposé un timbit dans ma bouche alors que j'avais les mains pleines de peinture ! 

• Les meilleurs grévistes sont sans aucun doute les membres élus et composant le syndicat ainsi que notre adjointe 
préférée. Tous et toutes très engagés.es. Merci ! 

 

NOUVELLES LOCALES 

CONCOURS DU DERNIER NUMÉRO ! 

mailto:SEECO@cegepoutaouais.qc.ca

