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Le journal du Syndicat des enseignantes et des enseignants du Cégep de I’Outaouais (SEECO)
Le Plus-Mot, /e journal un peu plus controversé que Le Rassembleur /

Le 6 novembre dernier marquait la premiére séquence de
gréve du Front commun des services publics pour faire
ententre notre indignation face aux offres ridicules du
gouvernement dans le cadre de la négociation de notre
convention collective.

Prévisions
d’inflation les
plus récentes

(Desjardins,
octobre 2023)

Offre
duls
décembre
2022

Offre
du 29
octobre
2023

2027

1,5% 1,5%

Les derniéres offres salariales parlent d’elles-mémes : elles
sont encore loin des demandes de la partie syndicale qui
visent non seulement l'indexation, mais un certain rattrapage
salarial. Cette demi-journée avait donc pour but de lancer un
premier avertissement au gouvernement pour faire valoir
notre détermination & obtenir une reconnaissance a la

Rappelons que depuis 2015, I'inflation a
été de 25,4 %, alors que nos salaires ont
augmenté de seulement 11,25 %.

hauteur de notre travail, tant sur le plan
salarial que sur celui des conditions de
travail. Comme on le dit depuis le
début des négos, on vaut davantage
que des CAQahuétes !

La mobilisation pour cette premiére
gréve a été extraordinaire ! Plus de
400 employé.e.s du Cégep se sont
affiché.e.s en Front commun avec
fraternité et solidarité !

Sur le plan logistique, ce coup d’envoi
permettra également de faire les
ajustements nécessaires en vue de la
prochaine séquence déja prévue pour les 21, 22 et 23
novembre.

Un courriel d'inscription avec plus de détails vous sera envoyé
la semaine prochaine. L'intersyndicale tient toujours a faire la
gréve en groupe, au méme endroit: sachez que nous
favoriserons l'alternance entre les campus Gabrielle-Roy et
Félix-Leclerc d’'une journée a l'autre, et que nous envisageons
méme envoyer un commando de volontaires pour rendre
visite au campus Louis-Reboul. Comme il faudra faire 6 h de
piquetage pour avoir droit aux différents fonds de greve, une
plus grande variété d’activités sera organisée. Nous aurons
également droit & un repas et a des abris pour nous mettre au
chaud. D’autres détails sont a venir par courriel !
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Résumé de I’assemblée générale
du 8 novembre 2023

—/

MOT DU PRESIDENT DU SEECO

Le 6 novembre dernier, lors de la demi-journée de gréve,
241 enseignant.e.s étaient présente.s! La deuxiéme
séquence a venir aura lieu du 21 au 23 novembre 2023.
Plusieurs améliorations sont prévues (endroits chauds,
repas chauds...). Le 23 novembre, la FIQ sera également
en gréve et la FAE commencera sa gréve générale
illimitée. Moment historique en vue !

ENTENDU EN AG

«La demi-journée de gréeve, j’ai
Ilimpression que c¢a fait déja trois
semaines. Je commence juste a
dégeler. »

ACCUEIL DES NOUVELLES ET NOUVEAUX

MEMBRES
Le SEECO souhaite la bienvenue a Aurélie Jobin (frangais)
et Francis Lance (TGE).

DONS AUX PROJETS PEDAGOGIQUES

Le SEECO offre un appui financier aux cing projets
pédagogiques présentés en assemblée en divisant & parts
égales les 1 500 $ prévus a son budget a raison de 300 $
par projet. Les bénéficiaires sont: Sciences humaines
(DIASH international), Techniques de diététique, Soins
préhospitaliers d’urgence, Techniques d'éducation a
I'enfance, Sciences Lettres et Arts (Projet d'intégration —
épreuve synthése de programme).

DON AU FONDS POPULAIRE DE SOLIDARITE DE
L’OUTAOQOUAIS

Comme a son habitude, le SEECO offrira 1000 $ au Fonds
populaire de solidarité de I'Outaouais. Dix regus d'impots
ont été tirés parmi les membres présents. Les
récipiendaires sont: Lyne Beaumier, Nathalie Bélisle,
Louis-Jean Faucher, Patrick Fillion, Annie Gironne,
Alexandra Gvero, Jean-René Hickey, Stéphanie Lebreux,
Frédéric Ouellet et Jean-Frangois Roy. Félicitations !

JOURNEE PORTES OUVERTES

Il a été résolu que I'Exécutif du SEECO poursuive ses démarches
visant a ce que les heures travaillées par les enseignant.e.s qui
représentent le Cégep a la journée portes ouvertes soient payées
au taux prévu pour les « autres activités que I'enseignement » tel
que le stipule la convention collective. L'Assemblée sera de
nouveau consultée avant la prochaine journée portes ouvertes
advenant 'échec des démarches.

PARTY DE NOEL DU SEECO

Cette année, le 5 a 7 de la fin de session d’automne aura lieu le
mardi 12 décembre au Restaurant St-Eloi. Une invitation vous
sera envoyée dés que I'Exécutif aura retrouvé son toupet dans la
masse de broue causée par la gréve et les négociations.

Bien des profs ces jours-ci...
CLIQUEZ SUR CE LIEN POUR LA FAQ SUR LA GREVE

ENTENDU EN AG

Publie pas ¢a dans le Plus-Mot !
- Une membre qui refuse que notre lectorat
s’amuse de ses déclarations colorées


https://www.seecofneeq.com/2023/10/25/foire-aux-questions-sur-la-greve/

MOBILISATION 2023

Table centrale

La derniére offre patronale en date du 29 octobre propose
une augmentation de 1,3 % sur les 9% proposés
initialement, pour un total de 10,3 %. Dans son offre qu'il
calcule faussement a prés de 14 %, le gouvernement inclut
le montant forfaitaire non récurrent de 1000 $, en plus des
bonifications qui ne touchent pas le domaine de
I'éducation. Il a également revu a la baisse l'inflation pour
les années de la prochaine convention en le fixant a
seulement 12 % (alors que Desjardins parlent de 17,7 %),
ce qui lui fait dire que ses offres se situent au-dessus de
linflation. On peut parler de révisionnisme mathématique
(ou de calcul tordu, au choix).

Table sectorielle

Coté (fausse) priorisation, le CPNC dit se limiter & six
demandes, alors qu’elles sont gonflées, car elles incluent
souvent plusieurs demandes et propose également un
recul en lien avec la formation, 'EAD et I'ouverture des
horaires, recul qui a été dénoncé par IASPPC (Alliance
des syndicats de profs du collégial).

Certaines demandes ont été «gelées», c'est-a-dire
quelles semblent faire consensus entre les parties (qui
doivent néanmoins s’entendre sur leur formulation) et ne
font plus partie des priorités du CPNC. D'autres demandes
ont plutdt été retirées, dont la plupart des demandes sur
I'enseignement a distance.
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ENTENDU EN AG

« Il y a une meilleure augmentation pour
la retraite qu’en enseignement...
Cam’intéresse ! »

Un futur retraité empressé

ELECTIONS

Représentant santé et sécurité

Le SEECO a nommé Patrick Fillion a titre de candidat au poste
de représentant en santé et sécurité au travail (RSS). Cette
nomination devra étre entérinée par les présidences des autres
syndicats du Cégep.

Commission des études : Hafida Sehil

Comité pour un milieu exempt de violence et de harcélement
Linda Parenteau

Comité Plus-Mot : Mélanie Rousseau

Bravo et merci pour votre implication !

DERNIERE ASSEMBLEE DE L’AUTOMNE 2023

La derniére assemblée de lannée aura lieu le mercredi
6 décembre au F2040 de Félix-Leclerc. Merci de réserver ce
temps important & notre solidarité syndicale. En cas de gréve,
d’autres assemblées pourraient s’ajouter au calendrier.

PAROLES AUX REPRESENTANT.E.S DES COMITES
CLS - Comité de liaison avec le SSAS (Jean-Frangois
Gaudreau)

Nouveauté cet automne, les demandes d’accommodements,
tant du SAPS, des VACS que du SAEC, ont toutes été
transmises par la plateforme du SSAS, qui garantit un haut
niveau de confidentialité. Le Comité estime que ce sont surtout
ces demandes « jugées sensibles » qui ont soulevé une
polémique et qu'elles devraient étre amenées a la Commission
des études en raison des problématiques qu'elles soulévent.

Les demandes d’accommodement reliés a des conditions de
santé mentale (les sorties sans permission en cas de crise de
panique par exemple) seront faites de fagon plus précise et plus
nuancée. Le Comité confirme également que la plupart des
préoccupations soulevées en AG seront prises en compte. La
nouvelle version de la Politique en adaptation scolaire devrait
étre a nouveau soumise a la communauté au cours de I'année.

Le Cégep doit fournir des mesures d’aide a I'intégration alors que
les enseignant.e.s ont I'obligation professionnelle de s'assurer
que I'équité est maintenue entre tous les étudiant.e.s. En ce
sens, le Comité énonce certains principes prévoyant que les
mesures d’'accommodement ne doivent pas étre assimilées a
une permission de s'absenter ou de faire du présentéisme. Les
enseignant.e.s doivent conserver la latitude nécessaire pour
refuser un accommodement qui servirait a se dispenser de
participer normalement au cours. Par ailleurs, les mesures
d’accommodement ne sont pas des directives unilatérales, elles
doivent faire l'objet d’'une évaluation pour déterminer si elles
constituent ou non un abaissement du seuil de réussite de la
compétence. En cas de doute, la direction du SSAS nous invite
a la contacter par I'entremise des CSA, les conseilléres en
services adaptés. Plus d'informations en cliquant sur ce lien.



https://drive.google.com/file/d/1_g_3yfiZMtcEmhKi7zPgAl3RS1OvuLJ3/view?usp=sharing

NOUVELLES LOCALES

UN 6° ANNIVERSAIRE POUR NOTRE ADJOINTE !

C'est le 17 octobre dernier que
Chrystel Lasson célébrait parmi
__ nhous son 6°anniversaire a titre

~ d'adjointe  administrative  du
s SEECO.  Pour  l'occasion,

'Exécutif lui a offert un t-shirt
« Pas contente, pas contente »,
sa citation préférée tirée du film
’ ‘ Astérix_ et

At |

PAS CoNTmTY
PAS CONTENTY
PAS CONTENT;

i Obélix :  Mission
| Cléopatre. (Ecoutez la chanson
&  des manifs ici.)

Elle a également eu droit, pour la  §
gréve du 6novembre, a son
propre dossard rose (a prononcer £
\Boz\ comme a la sud-ouest de la |
i France). Le Comité Plus-Mot |
avoue qu'il est particulierement
jaloux, mais comprend I'Exécutif
de vouloir prendre soin de
Chrystel : non seulement est-elle
une perle pour le SEECO, mais elle tombe elle-méme trés bient6t dans
les négociations de sa prochaine convention collective (dont elle est la
seule bénéficiaire) et, qui sait, se retrouvera peut-étre en gréve ! Pas

contente, pas contente (mais trés photogénique) !

DEPART DE SUZANNE HUBERT ... OU RETOUR ? COMITE LGBTQ+

Directrice des ressources humaines au Cégep depuis
plusieurs années, Suzanne fera-t-elle un pas vers la lumiére
en devenant chargée de cours et membre du SEECO
maintenant qu’elle est retraitée des RH ? Le SEECO lui a offert
quelques articles promotionnels pour faire d’elle une vraie
membre syndiquée. Suzanne, tes cadeaux de retraite te
seront fort utiles pour te joindre & tes nouveaux collégues
enseignants. Nous serons heureux de t'accueillir parmi nous !

A e

Le comit¢ LGBTQ+ vous invite a porter une attention
particuliere au rapport publié récemment par l'organisme
EGALE. Le but du projet était d'en apprendre davantage sur
les expériences des membres de la communauté LGBTQ
concernant l'accés aux soins de santé. Une lecture
intéressante qu'on peut consulter a cette adresse :
https://egale.ca/awareness/sante-lbg/

Vous avez des questions pour I’Exécutif
du SEECO ? Ecrivez a:
SEECO@cegepoutaouais.qc.ca

Photo ci-contre :
Christian Bernier, Lyne Beaumier, Suzanne Hubert et
Mélanie Rousseau.


https://www.youtube.com/watch?v=PNpz3n2f4Ow&ab_channel=TomNaro
https://www.youtube.com/watch?v=PNpz3n2f4Ow&ab_channel=TomNaro
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=7KaZ-y7e9BQ&ab_channel=FrenchFuse
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=7KaZ-y7e9BQ&ab_channel=FrenchFuse
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/9/9f/LL-Q150_%28fra%29-GrandCelinien-rose.wav?uselang=fr
https://egale.ca/awareness/sante-lbq/
mailto:SEECO@cegepoutaouais.qc.ca

Bonjour!

Au nom de mon équipe, je vous remercie d’avoir pris le temps d’écrire la mise a jour parue dans le Plus-Mot de ce
27 octobre.

Votre message initial a effectivement été treés mal recu et a vexé plusieurs collégques. Merci d’avoir précisé que ce
n’était pas votre intention et que vous reconnaissez leur travail. Comme vous le mentionnez, vos collegues ne
décident pas personnellement de 1’obligation d’accommodement qui nous est prescrit par la Charte des droits et
libertés de la personne. C'est leur travail de reconnaitre la situation d’handicap et d’offrir aux étudiants du SSAS
un accommodement qui leur permettra la réussite au méme titre que les autres étudiants. Ceci dit, il se peut qu'un
accompagnement vous heurte, vous préoccupe ou que vous ne sachiez pas comment l'intégrer a vos cours sans trop
bouleverser votre préparation et votre enseignement. L’équipe et moi-méme sommes disponibles pour vous outiller
et pour réfléchir a certaines solutions en collaboration avec vous. Le SRDP pourra aussi épauler certaines
situations plus complexes. N’hésitez donc pas d nous interpeler dés qu’une situation vous semble problématique.

N’hésitez pas a communiquer cette derniere information a vos membres enseignants.

En espérant pouvoir travailler ensemble de facon bienveillante et respectueuse pour la réussite de tous les
étudiants! Au plaisir,

Roxane Provost
Coordonnatrice au Service de soutien a 'adaptation scolaire (SSAS)

Bonjour,

Je suis en train de lire le Plus-Mot (merci, d'ailleurs, a la rédaction), et je vois ceci : « Il y a eu une époque ou le
preneur de notes était méme payé pour ce travail. Il semble que le SSAS s'attende maintenant d ce que le prof fasse
ce travail (et sans étre payé en surplus). »

Est-ce juste? Pour ma part, le SSAS m’a remis les mémes consignes qu’auparavant, que I'on retrouve sur son site
web je crois, incluant les modalités de rémunération. ['ai sollicité I'aide de mes étudiants pour étre preneur de
notes, si quelqu’un accepte (on ne se rue pas aux portes...), ce serait bien triste d’avoir a décevoir la personne
bénévole. ..

Une enseignante perplexe et mélangée

Chere enseignante,

Nous sommes heureux d'apprendre que le service de preneur de notes existe toujours. Nous croyons qu'il devrait étre offert
plus souvent (dans la mesure o on peut trouver des étudiant.e.s, évidemment). Merci d'avoir pris la peine de nous écrire pour
nous en faire part!

Le SEECO

L"sb——
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Solidarité !
Credit photo : Caroline Gomes
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SYNDICALISME INTERNATIONAL
GUERRE ISRAEL-HAMAS : LES ENSEIGNANT.E.S UNI.E.S

CONTRE LA DISPROPORTION

J

Le pacifisme est au coeur des valeurs de la Fédération
nationale des enseignantes et enseignants du Québec
(FNEEQ) dont est membre le SEECO. Comme enseignant.e.s
et syndicalistes, nous condamnons l'escalade de violence
dans cette région du monde. C'est dans un souci de défense
des droits humains que le SEECO, a l'image de la FNEEQ-
CSN, joint sa voix a celle de I'Internationale de I'éducation et
demande l'arrét immédiat des représailles disproportionnées
etindistinctes a Gaza.

Notre Fédération a maintes fois exprimé sa solidarité avec le
peuple palestinien victime de I'occupation dans le cadre de
ses instances et de ses missions internationales. La situation
actuelle est complexe et nous vous invitons donc a consulter
les sites web d’organismes indépendants afin de pouvoir étre
informé.e.s sur la situation des droits humains en Palestine.

Face a une escalade de la violence dans la bande de Gaza,
I'Internationale de I'Education (IE) a demandé au cabinet de
guerre israélien de mettre fin aux souffrances et a la
destruction, ainsi que de respecter les principes de la Charte
des Nations Unies et le droit international humanitaire. La
demande rappelle aux parties de libérer les personnes
captives, de protéger les vies des civil.e.s et de préserver les
infrastructures éducatives et médicales sur les territoires
palestiniens.

Les bombardements aériens, indistincts et disproportionnés,
lancés par Israél sur Gaza, sont source de préoccupations.
L'Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les
réfugiés de Palestine

MESSAGE A LA DIRECTION

Les négociations de notre convention collective n’avancent
pas, et nous exprimons notre colére (entre autres) par la pose
intempestive d’autocollants de « gréve bientét » et de « profs
en coléere ». Nos autocollants collent trop et vous devrez avoir
recours a de la main-d’ceuvre spécialisée pour les décoller ?
Malheureusement nous avons déja programmé une regle
Outlook afin de supprimer automatiquement tous les courriels

dans le Proche-Orient (UNRWA) rapporte qu”’une centaine
d’institutions  éducatives ont été les cibles de ces
bombardements. Cela comprend notamment la destruction de
18 écoles de 'UNRWA et de 70 écoles gérées par 'Autorité
palestinienne.

L’IE soutient les organes des Nations Unies et les organisations
de défense des droits humains dans leur condamnation de cet
usage disproportionné et indistinct de la force, au cours duquel
les civils et les batiments ont été les cibles de frappes
aériennes. Les parties d'un conflit doivent faire la distinction
entre combattant.e.s et civil.e.s.

L'IE a précédemment dénoncé I'attaque terroriste lancée par le
Hamas contre des civil.e.s israélien.ne.s. Pour mettre fin a la
spirale de la violence, elle insiste sur I'importance d’une action
conjointe de la communauté internationale pour dénoncer de
maniére résolue toute forme de violence. L’organisme exprime
sa solidarité sans faille envers les enseignant.e.s, étudiant.e.s
et les communautés de la région. Il insistant sur importance
critique d'un dialogue et d'une préservation des valeurs
d’éducation et de paix.

L'lE compte continuer de surveiller et de documenter les
violations en soumettant des rapports aux procédures spéciales
du Conseil des droits de I'homme des Nations Unies,
notamment & la Rapporteuse spéciale sur le droit & 'éducation.

ENTENDU AU CRT

« Y’a pas moyen de faire ca simple ! »

contenant les mots-clés « facture » et « autocollants ».



BON COUP D’UNE MEMBRE DU SEECO

L’équipe du Plus-Mot aimerait souligner le travail de Stéphanie Pontier, enseignante de Chimie, qui
s'est impliquée dans différents projets scientifiques cette annee. L'un d’eux impliquait des étudiant.e.s
dans le cadre d’'une compétition internationale qui aura lieu en novembre 2024 : le projet Equipe iGEM
Outaouais. Elle ne s’est pas arrétée a cette participation, elle est méme devenue membre de cette
organisation. Elle a assisté a différentes conférences internationales en ligne durant I'été et a également
accepté d'étre juge iIGEM pour la compétition de cette année (du 2 au 5 novembre) qui a eu lieu a Paris. '
Radio-Canada I'a méme contactée pour un entretien pendant son séjour en terres européennes. Bravo ;A
Stéphanie pour ton implication et ton engagement ! Photo : Archives du SEECO

Le Plus-Mot aimerait également souligner le courage des grévistes de lundi dernier, qui ont bravé le froid, 'humidité et le
découragement (on exagére a peine) pour la cause commune. Un merci spécial a Simon Boulianne (frangais) qui nous a
fait danser avec une liste musicale du tonnerre, en frangais, avec équité homme-femme, et intergénérationnelle (nous tenons
ale dire) !

CONCOURS DU DERNIER NUMERO !

Dans le dernier numéro du Plus-Mot, 'équipe éditoriale proposait un concours pour lequel on vous demandait des
idées d'activités pour occuper les six heures de piquetage que nous aurons a faire lors de la gréve. Vos réponses
seront précieusement gardées en réserve pour la prochaine séquence de gréve ! Les gagnantes du concours, Manon
Lessard (éducation physique) et Emmanuelle W. Viau (frangais), ont remporté I'une des deux cartes-cadeaux de
de 50 $ de I'épicerie Métro. Avec a peine 2 % par année que nous offre le gouvernement de la CAQ, pendant ces
années de forte inflation, nous pensons qu'elles ne pourront que s'en réjouir. Félicitations !

NOUVEAU CONCOURS DU PLUS-MOT

CONCOURS RESERVE AUX MEMBRES DU
SEECO

Pour notre concours du mois de novembre, alors que nous amorgons
les séquences de gréve en Front commun, I'équipe du Plus-Mot vous
demande : qui, selon vous, est la meilleure ou le meilleur gréviste du
SEECO et pourquoi ?

Votre participation pourrait vous faire gagner I'une des deux cartes-
cadeaux de 50 $ de chez Chlorophylle, compagnie québécoise quia
pignon sur centre commercial aux Promenades Gatineau et en ligne.
Vous aurez de quoi vous équiper en bas chauds ! Pour participer au
tirage, il faut nous envoyer votre réponse avant le jeudi 23
novembre 2023 a 15 h en cliquant ici. On a héte de vous lire !

Nous, d’une seule voix ! (cliquez pour voir la vidéo)

Crédit photo : Jean-Philippe Pemot


https://www.peso-outaouais.ca/evenement/igem-outaouais/
https://www.peso-outaouais.ca/evenement/igem-outaouais/
https://chlorophylle.com/
https://forms.gle/YP8YphjsEKUKWE5x6
https://photos.app.goo.gl/H49GtkAbusUWrPidA

PENDANT CE TEMPS AU SEECO

L’EQUIPE DU PLUS-MOT
Equipe éditoriale : Lyne Beaumier, Frédéric Ouellet,
Mélanie Rousseau. Pierre-Luc Vallée. Correction et autres
taches pas si connexes (dont les photos): Christian
Bernier, Simon Lespérance et Chrystel « dossard rose »
Lassonnne. Un gros merci aux membres qui ont contribué
de pres ou de loin a cette édition du Plus-Mot !

MANDAT DU PLUS-MOT

Le Plus-Mot est écrit par des profs bénévoles et généreux de leur
temps pour des profs membres du SEECO. Le mandat officiel est
de « publier des articles portant sur des sujets d'intérét syndical,
social ou autres nous intéressant en tant qu’enseignant.e.s ou qui
s'intéressent a l'enseignement. » (PV de 'assemblée générale du
26 octobre 2016).

PROCHAIN PLUS-MOT

Le Plus-Mot a besoin de vous! Soumettez vos idées ou vos
articles en tout temps pour la prochaine édition a
seeco@cegepoutaouais.qc.ca. Date de tombée : le jeudi 30
novembre 2023. Le respect de cette date de tombée est précieux
pour I'équipe éditoriale ! Veuillez noter que I'équipe se réserve le
droit de corriger et de reformater les articles avant publication.

Ci-contre : Les bénévoles du Plus-Mot (Frédéric Quellet est
malheureusement absent de la photo)

NOUVELLES PERMANENCES !

Le Plus-Mot souhaite offrir ses plus sincéres félicitations
aux membres qui ont nouvellement obtenu leur
permanence !

Christian Belzile-Lacasse (mathématiques)
Zoé Cadieux (documentation)

Marie-Héléne Coté (architecture)

Catherine Diamond-Masse (génie du batiment)
Cheikh Faye (philosophie)

Karine Foucault (sociologie)

David Gomes (administration)

Francis Joannette (administration)
Marie-Claude Lafontaine (éducation spécialisée)
Geneviéve Laramée (techniques policiéres)
Valérie Levasseur (informatique)

Guilhem Molinier (arts)

Anne-Valérie Paquet (histoire)

Andrée-Anne Pharand (géographie)

Catherine Quevillon (génie civil)

Meryam Rachedi (génie électrique)

Noéle Racine (francais)

Anne-Claire Richard (design intérieur)

Mylene Rosa (diététique)

Yasmina Samia

(malthématiql{es) Ton patron pése
Marie-Frangoise plus lourd que toi...
Taggart (francais)

Isabelle Tremblay
(soins infirmiers)
Laurent Vachon-Roy
(philosophie)
Emmanuelle Viau
(Soins préhospitaliers
d’'urgence)
Emmanuelle W-Viau
(francais)

Un syndicat, ¢a
ramene |'équilibre!

Nous vous
souhaitons une belle
carriére au sein de
notre institution !




